Leitbild Coaching-Rottweil
e  Wir tragen Verantwortung.

Coaching-Rottweil unterstitzt, qualifiziert und vermittelt Erwerbslose und von Erwerbslosigkeit
bedrohte Jugendliche und Erwachsene.

Unserem Handeln legen wir das Verstandnis entsprechend positiver Lern- und Arbeitsbegriffe
zugrunde, welches Erwerbsarbeit grundsatzlich als den individuellen Beitrag zum Gemeinwesen und
damit als einen Teil der personlichen Selbstverwirklichung versteht.

e Wir sind faire Partner.

Unsere Kunden im Bereich der Weiterbildung sind Menschen, die sich beruflich weiterbilden oder
neu orientieren wollen und einen Anspruch auf eine Férderung durch die Arbeitsagentur oder das
Jobcenter haben. Bei der Konzeption unserer MalBnahmen richten wir Inhalte und Ziele auf die
aktuellen Bediirfnisse des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes aus.

Coaching-Rottweil nutzt das Feedback und den regelmaligen Austausch der Teilnehmer, der
beteiligten Behdérden, Amter und Unternehmen, um eine stetige Verbesserung der Dienstleistungen
zu erreichen. Damit wollen wir den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes gerecht werden sowie unser
Handeln und unsere Leistungen darauf anpassen.

e -Wir stehen zu Recht und Gesetz.

Unser Angebot und unsere Arbeit sichert die Chancengleichheit durch den gleichberechtigten Zugang
zu den Ressourcen, der Erhéhung der Gleichstellungskompetenz und einer sinnvollen Vereinbarkeit
von Arbeit und Leben fiir beide Geschlechter.

Die Gleichstellung von Mann und Frau ist Leitprinzip flr unser Miteinander. Wir arbeiten
unterschiedslos mit allen und fir alle Menschen.

e -Wir erkennen Probleme rechtzeitig.

Durch umsichtiges und vorausschauendes Handeln erkennen wir mogliche Risiken und
Handlungsfelder rechtzeitig und tragen Sorge fiir deren Abwendung. Jeder Einzelne ist sich hier
seiner Verantwortung bewusst.

Wir achten bei unseren Produkten und Dienstleistungen auf Nachhaltigkeit.
o -Wir fordern uns und bilden uns weiter

Das Erreichen aller Ziele und deren Weiterentwicklung basieren auf einer aktiven Mitgestaltung
durch unsere Mitarbeiter. Grundlagen sind die jahrelangen theoretischen und praktischen
Erfahrungen unserer Mitarbeiter. Diese beteiligen sich an Entscheidungsprozessen, bringen ihre
Ideen und Fahigkeiten ein, bilden sich fort und sichern so hohe Qualitat in allen Arbeitsbereichen.
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